Copacking

bez tajemnic

Chodzac miedzy pétkami sklepowymi juz przyzwyczaili-
$my si¢ do gadzetéw i réznego rodzaju niespodzianek do-
dawanych do towaréw przez producentéw. A to szczotecz-
ka przy pascie do zgbdw, a to gratis dodany do czworopaku
piwa, tam znowu ptyn do mycia naczyn w zestawie z gab-
kami i myjkami. Dla nas, klientéw zestawy promocyjne to
juz normalnos¢. Czy ktos jednak zastanowit si¢ w jaki spo-
sOb podobne gratisy powstaja? Skad si¢ biorg? Tworzeniem
tego typu nietypowych produktéw zajmuja si¢ pracowni-
cy dzialéw copackingu. W naszym wojewodztwie jedna
z najwigkszych firm, oferujacych tego typu ustugi jest I-G
Logistic zlokalizowana w Pszczynie. Podstawowym zakresem
prowadzonej tu

ze w zakres tego typu ustug wchodzi szeroko pojete konfek-
cjonowanie towaréw, w tym zmiana parametrow opako-
wan jednostkowych, umieszczanie na opakowaniach kodéw
kreskowych i wspomniane juz wcze$niej tworzenie zesta-
wow promocyjnych. Wiasciwie w tej branzy nie ma regut.
Wiszystko zalezy od inwencji klientéw. Zdarzalo si¢ nam juz
sktadac¢ 100 tysiecy bombonierek (wedtug otrzymanego z
dziatlu marketingu klienta wzoru), tworzy¢ zestawy opako-
wan orzeszkéw ziemnych czy przepakowywac na potrzeby
jednej z sieci handlowych palety z wigkszych na mniejsze.
Podstawa dziatalnosci w copackingu jest niewatpliwie ela-
styczno$¢. Nie mozemy bowiem przewidzie¢ jakie zlecenie

dzialalnosci jest
kompleksowa ob-
stuga logistyczna,
magazynowanie
oraz dystrybucja
krajowa i mieg-

dzynarodowa to-
wardw. Powstanie
dziatu copackin-
gu stanowi natu-
ralng konsekwen-
cje specyfiki I-G
Logistic. Stalo si¢
ono nieuchron-
ne, tym bardziej,

ze zapotrzebo-

otrzymamy.

PS: Rozumiem,
Ze nie ma mowy
o Zadnej ,,mecha-
nizacji” pracy.
Chocby z wzgle-
du na te réZno-
rodnos¢ zlecet...
JG: Niestety
nie. Praktycz-
nie wszystkie
czynno$ci trze-
ba wykonywac¢
manualnie. I to
praktycznie za-

wsze pod presja

wanie na tego
typu ustugi jest
na rynku coraz wigksze.

O wszystkich tajnikach copackingu rozmawiamy z Jagoda
Gorczyca, szefowa Dzialu Handlowego w I-G Logistic.

Pawet Sktadowski: Czy copacking ogranicza sig tylko do
tworzenia zestawow promocyjnych? Czy tez to pojecie ma
szersze znaczenie w praktyce?

Jagoda Gorczyca: Oczywiscie szersze. Generalnie uwaza sie,

Jagoda Gorczyca | SZASU- Zazwyczaj

bowiem klienci
dokladnie okreslajg termin odbioru partii. Teraz na przy-
ktad rozpoczelismy skladanie 165 tysiecy zestawéw promo-
cyjnych dla jednej z firm. Mamy na to 2 tygodnie czasu. I
tu pojawiaja sie¢ pierwsze problemy. Aby wypelni¢ takie zo-
bowigzanie musimy zatrudni¢ dodatkowych ludzi. Na state
w naszym dziale pracuje kilka osob. To wystarcza. Jednak
w momencie przystapienia do duzej akcji, na czas jej trwa-
nia, potrzebujemy nawet kilkudziesieciu pracownikow. I

W naszym wojewddztwie jedna z najwigkszych firm, oferujacych ustuge copakingu jest I-G Logistic zlokalizowana w Pszczynie.

tu pojawiaja si¢ problemy. Jest to bowiem typowa praca na
umowe o dzielo i akord. Tymczasem rodzime prawo pracy
naklada powazne ograniczenia przy takiej formie zatrud-
niania. Z drugiej strony trudno sobie wyobrazi¢, ze firma
podpisze umowy o prace z kilkudziesiecioma ludzmi, ktd-
rzy beda wykorzystywani tylko od czasu do czasu w zalez-
nosci od skladanych przez klientéw zamoéwien.

PS: Z tego co Pani opowiada wynika, Ze po raz kolejny zy-
cie sporo wyprzedzilo litere prawa. A jak wyglgda sprawa
z pracownikami? Wydaje si¢ bowiem, ze w tym przypadku
nie potrzebne sq szczegdlnie specjalistyczne kwalifikacje.
Chyba najbardziej pozgdang cechq jest cierpliwosé...

JG: Cho¢ rzeczywiscie do pracy w dziale copackingu nie
potrzeba wysokich kwalifikacji réwniez tu borykamy sig
z trudnosciami. Czg$¢ z ich wynika, jak wspomnialam wezes-
niej z komplikacji prawnych, a po czeéci cierpimy jak wie-
le innych branz gospodarki na brak rak do pracy. Owszem,
wprawdzie jest to praca dorywcza, trwajaca przewaznie od
2 tygodni do miesigca, ale naprawde dobrze mozna przez ten
czas zarobi¢. Przepisy eliminujg na przyklad osoby zareje-
strowane na bezrobociu. W momencie bowiem, gdy podej-
ma u nas prace automatycznie tracg przywileje wynikajace
ze statusu bezrobotnego. W efekcie wszystkie te czynniki,
niezalezne w gruncie rzeczy od nas, powoduja, ze caly czas

borykamy si¢ z problemem naboru chetnych do tej pracy.
Tym bardziej, ze ustuga copackingu staje si¢ coraz czesciej
poszukiwang. Na razie malo firm oferuje ja na profesjonal-
nym poziomie, wiec nie narzekamy na brak zlecen. Szcze-
gllnie w okresach przedswigtecznych. A taki wlasnie juz si¢
rozpoczyna, wiec mamy $wiadomos¢, ze w najblizszym cza-
sie czeka nas poszukiwanie nowych pracownikéw.

PS: Dziekuje za rozmowe.

Osoby chetne do podjecia pracy

w Dziale Copackingu IG Logistic
proszone s3 o kontakt telefoniczny:
605 142 500 lub +48 32 447 30 40.
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Wszelkie informacje dotyczgce oferty
Inter-Grabex Logistic Sp. z o.o.

mozna uzyskac w Dziale Handlowym firmy
tel. 032 449 36 43

oraz na stronie internetowej www.iglogistic.pl
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